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GEDRAGSCODE VEILIG DE VLOER OP 
Sociale veiligheid @ Formaat 
 
Stichting Formaat is een gemeenschap van theatermakers, docenten, kunstenaars en 
activisten, die zich samen inzetten om recht te willen maken wat krom is. Kunst en 
participatief drama is onze taal en hiermee brengen we beweging waar stilstand is, 
openen waar het op slot zit en brengen we verdieping onder het oppervlak. We 
vervangen monologen door dialogen, geven samen opnieuw betekenis aan 
medemenselijkheid en solidariteit en geloven dat iedereen een rol kan spelen. We 
versterken de stemmen van diegenen die vaak niet gehoord worden, gaan samen op 
zoek naar de eigen stem en maken zichtbaar wat zich toont in de schaduw. Bij Formaat 
werken we aan een samenleving waar we niet tegenover elkaar staan maar naast elkaar 
en waar we samen invloed nemen op de wereld waarin we leven. 
 
Onze kernwaarden zijn solidariteit, gelijkwaardigheid en inclusiviteit. 
 
Bij Formaat werken we vanuit respect en streven we naar een veilige ruimte waarbinnen 
iedereen elkaar respectvol behandeld en met plezier kan meedoen. Om dit te waarborgen 
en om ongewenst en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag te voorkomen is deze 
gedragscode opgesteld.  
 
Voor wie zijn deze gedragsregels? 
Deze gedragsregels zijn van toepassing op alle mensen die werkzaam zijn bij Formaat. 
Hier worden de volgende mensen onder verstaan: alle beroepskrachten, stagiairs, 
vrijwilligers en andere gebruikers van de Werkplaats. Iedereen bij Formaat draagt, door 
zich te houden aan de gedragsregels in deze code, bij aan een veilige omgeving. 
 
Onze omgangsvormen zijn: 
 

 We respecteren elkaar 
 We waarderen elkaars verschillen en verwelkomen wat eenieder heeft bij te 

dragen 
 We zijn open, eerlijk en betrouwbaar in gedrag en communicatie. 
 We discrimineren niet, sluiten niemand uit en pesten niet 
 We maken ons niet schuldig aan (seksueel) grensoverschrijdend gedrag 
 We gedragen ons niet agressief of gewelddadig 
 We spreken elkaar aan op ongewenst gedrag 
 We gebruiken geen drugs en alcohol tijdens de uitvoering van werkzaamheden 
 We houden samen de Werkplaats schoon, heel en veilig 

 
Wat kun je doen als je je onveilig voelt of er (herhaaldelijk) dingen gebeuren of 
opmerkingen gemaakt worden die je niet ok vindt? 
 

 Spreek de ander aan 
 Vraag advies aan een van de medewerkers van Formaat 
 Vraag advies aan onze interne vertrouwenspersoon Marzieh Dadvar 

marzieh@formaat.org / 0647010909 
 Vraag advies of maak melding bij MORES, het onafhankelijke meldpunt voor 

ongewenste omgangsvormen in de Nederlandse culturele en creatieve sector.  
Voor meer informatie kun je terecht op https://mores.online/zo-werkt-het/  


