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‘Toneelspelen is mijn
ding geworden’

Pameijer vond een nieuwe manier om met cliénten in gesprek te gaan.
De voorstellingen van Circus Pa Meijer leverden verbeterpunten op voor
alledaagse ergernissen. ‘Bij de presentatie aan de directie had ik al gezegd

dat ze er wel wat mee moesten doen.’

[ bij het woord ‘medezeggenschap’
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denkt aan lange vergaderingen en veel papier: maak ken-
nis met Cireus Pa Meijer, een spekiakel dat verstandelijk
gehandicapte eliénten van Pameijer in Rotterdam tot dit
voorjaar op'de planken zetten voor hun vrienden. familie
en medecliénten. Het was een evenement met grappen,
clowns en muziek dat nok ging over de ergernissen en ernst
van het dagelijks leven.

De negen voorstellingen waren bedoeld om duideliji 1e
maken wat er volgens deelnemers en publick beter zou
kunnen in'de zorg. Dat is gelukt en het was ook nog eens
een feest om te doen en mee te maken. ‘Fen van de leukste
dingen die ik in mijn werk heb mogen doen’. volgens activi-
teitenbegeleider Rien Dekker van Pameijer.

Enthousiastelingen

“Toneelspelen is mijn ding geworden’, zegt eliént Mario
van de Want, die in Cireus Pa Meijer een sterke spreek-
stalmeester neerzette. Om zijn rol te leren kreeg hij als
moeilijk lerende voor het eerst in zijn leven huiswerk. Dat
vond hij filn: "1k hou van buiswerk.

De avonden en middagen met publiek hebben veel losge-

maakt, Pameijer werkte voor het project samen met de Rot-

terdamse theaterwerkplaats Formaat, die gespecialiseerd
1s in participatief theater met acteurs uit groepen die in de
maatzehappij vaak in de verdrukking zitten. De methode
behelst onder meer dat de toeschouwers worden aange-
spoord mee te praten over de onderwerpen die op het toneel
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getoond zijn. Ze mogen na afloop scénes meespelen om
duidelijk te maken hoe zij op een situatie zouden reageren,
Karen Bevers van Formaat schreef mee, speelde en regis-
seerde de productie, ‘Deze groep is vaak niet zo goed met
woorden, maar ik vond het een relatief makkelijke doel-
groep om mee te werken, echte enthousiastelingen, We
hebben vreselijk veel lol gehad,” De thema's van het stuk
kwamen voort uit de audities, waar zom dertig cliénten
nan meededen. De auditanten was gevraagd verhalen mee
te brengen over problemen waar ze in hun leven tegenaan
lopen, Zo droegen ze het materiaal aan waarmee de schrij-
vers aan de slag konden.

Niet mondig

Manager Thijs Dekker van Pameijer, lid van de werkgroep
cligntenparticipatie en een van de inifiatiefnemers van

het project: ‘Het mooie van de theatervorm is dat het ook
geschikt is voor cliénten die niet zo goed zijn in praten of
lezen. Ook wie dat niet kan, kan deel uitmaken van het
heeld, of er naar kijken en zich gehoord voelen.” Begeleider
Rien Dekker: ‘Niet alle cliénten zijn even mondig. Door een
vuist te ballen in een scéne, maken ze toch iets duidelijk.
Dat is mooi om te zien,”

Aan Circus Pa Meijer deed een acteur mee die nauwelijks
hoort en spreckt. Karen Bevers: "Hij is heel ereatief en
hleek in onze productie een geboren clown, prachtig om
naar te kijken. Zo hebben we van de mogelijkheden van
iedore speler gebruik gemaakt.” De theatermensen hadden
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aanvankelijk hun twijfels of ze verstandelijk gehandicapten
wel een clownsrol konden laten spelen, maar de acteurs
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delnk allemaal elowns.

Oplossingen
Tiydens de tournee langs de locaties van zorginstelling

Pameijer groeide, in samenwerking met het publiek, een

lijst van een kleine dertig stellingen. Ze gaan over begelei

ding, taxivervoer, seksueel misbruik en diseriminatie, vaak

‘Door een vuist te ballen in
een scene, maken ze toch
lets duidelijk’

zin het praktische oplossingen voor alledaags ongerief. Ken
paar voorbeelden: "Meer (on)betaalde krachten op de werk-

vioer, zodat er meer tijd 15 voor de begeleiders om aandacht

te hebben voor de begeleiding van hun chiénten” 'Een taxi-
chauffeur moet rechtstreeks naar de cliént bellen in plaats
van naar de hegeleider en chénten op de hoogte houden

van wachttijden’ en *Er moet een televisieeampagne komen

tegen diseriminatie van verstandelijk gehandicapten’
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de acteurs van de voorstelling - medewer-
kers en directie van Pameijer bespraken
de lijst onlangs tijdens een evaluatie-
bijeenkomst, met als doel te hepalen wat

or verder moet gebeuren. ris overleg met het taxibedrijf,
want veel klachten hetroffen gebrek aan punctualiteit en
hejegening door chauffeurs. Dezer dagen wordt in samen-
werking met een antidiseriminatieorganisatie in de regio
cen workshop op touw gezet voor medewerkers van politie
en gemeente, in samenwerking met de acteurs van Circus

Pa Meijer. Onderwerp: de omgang met mensen met een ver-

standelijke beperking. En er zijn plannen voor het varmen
van een feam dat voorlichting over verstandelijke beperkin.
gen kan gaan geven op scholen.

Thdens Circus Pa Meijer kwamen veel verhalen hoven over
onaangename ervaringen op straat. aan loketten en in
winkels. Thijs Dekker: Ik vond het wel schokkend wat we
daarover te horen kregen. Cliénten hebben te maken met
witshuiting, schelden, zelfs spugen.” Chiént-actrice Deborah
Bontje: ‘Soms behandelen ze me als sen baby. Als ik daar
genoeg van heb, zeg ik er wat van.” Regisseur Karen Bevers:

‘De chignten van Pameijer geven zelf aan dat de mensen hen

te weinig zien, Komen ze dan op straat eens iemand met gen

handicap tegen. dan is het al gauw: he, mongool!”
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Communicatie

Communicatie is ook binnen de zorg een gevoelig punt, zo
blijkt uit het merendeel van de stellingen. Door gebrek aan
communicatie en door een verkeerde maniar van doen gaat
in de dagelijkse drukte veel mis. Dat is ook de conclusie

van Pameger-bestuurder Hans Krober. ‘Als ik naar de stel-

lingen kijk, valt me op dat sommige dingen al geregeld zijn.

maar dat dit blijkbaar onvoldoende bekend is bij de clién-
ten. De klachtenregeling taxivervoer hijvoorbeeld is al heel
goed, De communicatie richting cliénten moet op sommige

punten beter, daar gaan we aan werken. Verder is duide-

lijk dat er bepaalde dingen zijn, zoals de kwaliteit van het
taxivervoer, waar je gewoon bovenop moet blijven zitten.'
Directeur Joke Ellenkamp tijdens de evaluatiebijeenkomst
over het project: “Veel stellingen gaan over hoe het tussen
mensen loopt. of je elkaar goed begrijpt.’ Duidelijk werd

dat soms misschien teveel geleund wordt op schriftelijke
communicatie, Niet alle cliénten kunnen lezen of lange.
moeilijke teksten begrijpen. Bovendien is er in een grote en
decentrale organisatie erg veel informatie te delen. ook tus-
sen medewerkers onderling. Ellenkamp: ‘De vraag is: hoe
doe je dat zonder elkaar plat te goolen met mail?’

Circus Pa Mejjer zell is wat Hans Kréher betreft een voorbeeld
van een goede nieuwe manier om met cliénten in gesprek te
gaan: ‘Het heeft zin eens andere vormen te zoeken dan saai

rond een vergadertafel zitten. Daar willen we mee door”

Persoonlijke groei
Alle betrokkenen zijn ook onder de indruk van de per-

soonlijke groei die de cliént-acteurs van Circus Pa Meijer

tijdens de repetities en voorstellingen hebben doorgemanlkt.

Mario van de Want: ‘In het toneelspelen heb ik mijn rust

gevonden. Ik voel me als ik speel even niet miezelf, maar
degene die ik speel. Dat is heerlijk.” Hij is tevreden over het
vervolg dat het project nu krijgt. ‘Daar hebben we het voor
gedaan. Bij de presentatie aan de directie had ik al gezegd
dat ze er wel wat mee moesten doen.” Mario werkt in een

cultureel jong

erencentrum, daar is hij nu betrokken bij een
nieuw toneelstuk met kinderen. Discriminatie, een van de
onderwerpen van Circus Pa Meijer. is iets dat ook hij heef
meegemaakt, ‘Als de bezoekers van het centrum aan mij
vragen wat ik heb, leg ik ze dat uit, in eenvoudige woorden.
Ik heb met de meeste goed contact. ze groeten me ook op
straat. Maar laatst zei een meisje ‘mongool tegen me en
toen werd het zwart voor mijn ogen. Tk heb miin chef erbij
geroepen en die heeft haar uit het centrum gezet.’

Deborah Bontje, die in de voorstelling onder meer de rol
van begeleider speelde, zegt op de vraag of het toneelstuk

nuttig is geweest zonder aarzelen ja. ‘Tk hoop dat ze bezig

zijn met alles wat we besproken hebben. De begeleiding

heeft vaak te weinig geduld en ik voel soms dat mensen me
niet mogen omdat ik een handicap heb, Dan zeggen ze niks
terug. Ik hoop dat daar iets aan te doen 1s.” Zelf heeft ze
niet zo veel geleerd van het spelen, zegt ze. Maar ze zou het
wel graag nog eens doen. 1k had nooit gedacht dat ze mij
zouden uitkiezen voor een rol. Toen dat toch gebeurde, was

ik blij en gelukkig. i

Van de theaterproductie Circus Pa Mejjer is een dvd gemaakt.
Voor meer informatie en bestellingen: thijs.dekker @pameijer.nl.

Formaat, werkplaats voor Participatief Drama, www.formaat.org,



